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NEGOCIADO PARA EL FOMENTO DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO
Informe Demografico
Division de Seguimiento y Servicio al Patrono
Ano Fiscal 20 - 20
LEY Num. 52 LEY NUm.120
Nombre del Patrono Numero de Contrato
Pueblo Teléfono
I' b | I' b |
1 1
L _ _ _1Participantes aprobados L _ _ _1 Participantes nombrados
Género:
L | L |
. __ | Femenino I __ 1 Masculino
I'--'I I'--'I I'--'I
L _: Jovenes (16 a 24 afios) L _: Adultos (25 a 59 afios) 1 _ _ _: Edad Avanzada (60 afios 0 mas)

DE APLICAR ESTA INFORMACION, FAVOR DE INCLUIR EN ESTE FORMULARIO:

1 1
L _: Total Participantes Impedidos L _: Total Participantes ex convictos

Como parte de este programa de empleo, indique si reclutd

Si NO QUE PUESTOS OCUPARAN
Empleos con demanda en Mercado actual
Empleos de Alta Productividad
Ocupaciones con futuro
Firma del Representante Nombre en letra de molde
Fecha Puesto
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